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Information
D’où vient l’obligation? (Responsabilité civile, Politique 3)

Diffuser la politique de manière à la rendre accessible à l’ensemble des personnes 
concernées, par une présentation aux personnes déléguées lors d’un conseil 
régional et par un envoi à tous les membres dans le journal Côté Profs.

Prévenir les situations de violence en veillant à la compréhension et au respect de 
la politique par toutes les personnes.

Faire cesser toute situation de violence en offrant de l’information quant à la 
Procédure de prise en charge des situations de violence incluant le harcèlement 
psychologique et les violences à caractère sexuel.
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Prévenir les situations de violence en : 

1. veillant à la compréhension et au respect de 
la politique par toutes les personnes;

2. faisant la promotion du respect entre les 
individus, notamment par l’adoption d’un 
code de civilité et de conduite dans les 
activités sociales;

3. formant et sensibilisant les personnes 
touchées par la politique.

Formation 
D’où vient l’obligation? (Responsabilité civile, Politique 3)

Faire cesser toute situation de violence en :

1. mettant en place une Procédure de prise en charge 
des situations de violence incluant le harcèlement 
psychologique et les violences à caractère sexuel;

2. offrant de l’information quant à la Procédure de prise 
en charge des situations de violence incluant le 
harcèlement psychologique et les violences à 
caractère sexuel;

3. offrant les mesures d’aide et de sécurité appropriées.



INFORMATION



1) Plan d'information et de formation

6



1) Plan d'information et de formation

7







































Clique  sur  le symbole  pour  accéder  à  une  référence

https://www150.statcan.gc.ca/n1/pub/85-002-x/2021001/article/00015-fra.htm
https://www150.statcan.gc.ca/n1/pub/85-002-x/2021001/article/00015-fra.htm
https://www150.statcan.gc.ca/n1/pub/85-002-x/2021001/article/00015-fra.htm
https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/adm/min/travail/publications-adm/rapports/RAP_Mettre_Fin_Harcelement_Sexuel_TRAV.pdf
https://cpivas.com/formations/
https://equijustice.ca/
https://imaq.org/autres-modes-de-prevention-et-de-reglement-des-conflits/
https://www.unwomen.org/fr/digital-library/publications/2018/11/towards-an-end-to-sexual-harassment

